CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO

Plenario Senador Henrique Antonio Santillo

RESOLUGCAO N.° 139/2007 DE 16 DE JANEIRO DE 2007.

“Dispbe sobre a estrutura de Cargos, a organiza¢do
administrativa, plano de Carreira e Vencimentos da
Cémara Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro e da
outras providéncias”

O Presidente da Camara Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro,
Estado de Goias;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Sdo Miguel do Passa
Quatro, Estado de Goias, por seus membros, aprovou e eu, Franksley Marcio de Arauijo,
Presidente desta Casa nos termos constitucionais em vigor, PROMULGO a seguinte Lei:

DA ESTRUTURA DE CARGOS E ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

Art. 1.2 A Camara Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro se organiza
administrativamente em todos os &mbitos na conformidade do disposto nesta Lei.

§. 1°. A estrutura do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Miguel do
Passa Quatro, € o quadro do Anexo |.

Art. 2.2, Para a consecugdo dos fins estabelecidos neste artigo, a Camara
Municipal dispora da seguinte estrutura administrativa:

| — GABINETE DA PRESIDENCIA

O Gabinete da Presidéncia é o 6rgao de direcdo e assessoramento acima e
superior que incube prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente da Céamara
Municipal em todas as suas tarefas e competéncias atribuidas de acordo com o Regimento
Interno e Lei Organica Municipal, apoio a seus servidores, para o cumprimento de suas
competéncias e atribuigdes constitucionais, legais, regimentais.

[l - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E PALAMENTAR

A Diretoria Administrativa Parlamentar é o 6rgdao que tem por finalidade
coordenar a execugdo dos servicos administrativos em geral, auxiliar o trabalho da
Presidéncia, das Comissdes e dos Vereadores, incumbe o planejamento, execucao,
coordenacdo e controle das atividades de apoio no geral, cabendo a seu chefe,
principalmente a coordenagdo e supervisdo dos servicos de copa, limpeza, protocolo,
arquivo, transporte e demais atividades correlatas.
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Art. 3.2, Ficam autorizadas por esta lei, a contratacdo das assessorias e
consultorias definidas neste artigo, cujas funcbes sdo de natureza técnica, e que seréao
providos e preenchidos apds adotadas todos os procedimentos necessarios conforme o que
diz a legislagdo especifica para a matéria, principalmente a Lei federal n.? 8.666/93 e suas
alteracdes, sendo que o vinculo e a contratacdo se dara mediante contrato firmado entre as
partes para a prestacao dos respectivos servigos de:

a) Assessor (a) e consultor (a) juridico;
1 (um) contrato;

b) Assessor (a) e consultor (a) contabil;
1 (um) contrato;

c) Assessor (a) e consultor (a) de Imprensa, Comunicagao e Divulgagéo;
1 (um) contrato;

§ 1.°. Compete a assessoria e consultoria juridica a responsabilidade pela
coordenacgéao e controle do processo legislativo, bem como assessorar, coordenar, oferecer
consultoria e apoio direto aos vereadores, mesa diretora e presidéncia através de seu corpo
Juridico, apoio parlamentar competindo-lhe assistir aos vereadores nas tarefas técnicas
pertinentes ao exercicio da vereancga, estudar e preparar consultas, sugestdes, pareceres,
projetos e demais documentos parlamentares de maior complexidade juridica, assessorar
comissdes permanentes ou temporarias, providenciar os pareceres a pedido das comissdes
permanentes, providenciar pesquisas de teor legislativo para subsidiar pareceres de
comissbes permanentes ou elaboragcdo de projetos oferecendo completa assisténcia
legislativa ao vereador, representar juridicamente em todas as esferas, érgaos e instancias,
o corpo legislativo quando necessario, outras atividades correlatas.

§ 2.2, Compete a assessoria e consultoria contabil assessorar, coordenar,
oferecer consultoria e apoio direto aos vereadores, mesa diretora e presidéncia oferecer
completa assisténcia legislativa ao vereador nas matérias, projetos, proposigées e todos os
demais assuntos de natureza contabil e financeira para o andamento dos trabalhos
legislativos, também proceder com a elaboracdo, assessoria e consultoria de relatérios,
balancetes, balangos e outros demonstrativos para o bom andamento dos trabalhos da
mesa diretora e da presidéncia, preparar o processo de despesa bem como a elaboragéao do
empenho, apés autorizagcdo da autoridade competente, conferéncia da liquidagdo da
despesa, responsabilizar-se pelo planejamento, execugédo, coordenacdo e controle das
atividades orgcamentarias em geral da Camara Municipal, competindo-lhes elaborar a
proposta orcamentaria anual, ouvidos o0s responsaveis pelas demais unidades
organizacionais da Camara Municipal, preparagao da requisicdo de numerario ao executivo
e programar a utilizagdo do recurso orgamentario dentro dos limites liberados, execugao da
contabilidade geral, orcamentéria e patrimonial, assessorar quanto as aplica¢des financeiras
do recurso disponivel, outras atividades correlatas.

§ 3.°. Compete a assessoria e consultoria de imprensa a divulgacdo e
comunicagdo, responsabilizar-se por dar visibilidade a todas as agbes e trabalhos
desempenhados pelo legislativo, planejando a execugao dos projetos relativos as relagbes
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publicas, propaganda e relacionamento com o publico interno e externo no objetivo de
preservagao e valorizagdo do Poder Legislativo, divulgacdo e relacionamento com a
imprensa em geral, planejamento das atividades sociais internas, organiza¢ao do cerimonial
e planejamento das reunides solenes, especiais e comunitarias e elaboragao de suas atas,
planejamento e execugdo de campanhas e pesquisas de opinido publica, publicacdo dos
atos oficiais da Camara em radios, jornais, revistas, informativos , sites, outros, organizar e
supervisionar servigos fotograficos, filmagem e sonorizagdo das atividades do legislativo,
outras atividades correlatas.

Art. 4°. Os Cargos de Provimento Efetivo e seus respectivos quantitativos de
vagas sao assim distribuidos dentro das Estruturas Administrativas existentes, e dividem-se
em:

| - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E PARLAMENTAR,;

A esta, submetem-se as obrigacbes e determinacbes acima especificadas e
outras que porventura vierem a ser atribuidas e é composta de:

a) - Técnico Administrativo;
2 (duas) vagas;

b) - Auxiliar de Servigcos Gerais;
2 (duas) vagas;

c) - Motorista;
1 (uma) vaga;

Il - CONTROLADORIA INTERNA DA CAMARA MUNICIPAL

A criacao institucional e estrutural da Controladoria Interna e seu respectivo
cargo sao para atender e desempenhar todas as obrigacdes e fungbes contidas na
Resolucao n.?04/01 do Tribunal de Contas dos Municipios, consoantemente com o disposto
no art. 74 da C.F./88, art. 82 c/c art. 29 da Constituicdo Estadual, artigos de n.° 76 a 80 da
Lei n.2 4320/64 e art. 48, 54 e 59 da L.R.F. n.2 101/00. E composta de:

a) — Controlador Interno;
1 (uma) vaga;

[l — DEPARTAMENTO FINANCEIRO, PROTOCOLO E TESOURARIA;

O Departamento Financeiro é responsavel pelo planejamento, execucao,
coordenagao e controle das atividades orcamentarias da Camara Municipal, coordenando e
assessorando a assessoria contdbil da Camara em todas as tarefas da pasta na area
financeira e contabil no ambito geral da Casa, competindo-lhe também especificamente
pagamento da despesa liquida, recebimento das receitas, através de cheques a serem
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assinados pelo Presidente da Camara Municipal conjuntamente com o segundo titular,
escolhido conforme disposto em ato de Decreto ou Portaria, coordenar a expedicao,
recep¢ao, guarda e registro de correspondéncias e outros documentos.

CAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E SUAS ATRIBUICOES
SECAO |

DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5% Compbéem o Quadro Efetivo da Camara, os seguintes Grupos
Ocupacionais:

I - Auxiliar de Servicos Gerais;

I - Técnico Administrativo e Legislativo;
[l-  Controlador Interno;

IV - Motorista;

Art. 6°. Os Grupos: Auxiliar de Servigos Gerais — ASG, Técnico Administrativo e
Legislativo — TAL, Controlador Interno — Cl e Motorista —MOT, contém os cargos previstos
no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Anexo | — Quadro |l.

Art. 7°. As habilitagbes e pré-requisitos necessarios ao preenchimento dos
cargos efetivos estdo descritas no Anexo lll, desta Lei.
SEGAOQ I
DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Art. 8% Este grupo inclui cargos que exercam atividades auxiliares de apoio
administrativo em geral, conservagao de bens e instalagées, manutencao dos servigos de
limpeza, vigilancia, executar os servicos gerais de copa e o exercicio de demais rotinas
definidas e atividades correlatas. Exige escolaridade de 1° Grau ou, no minimo de curso de
alfabetizag@o, de acordo com a natureza do cargo.
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TECNICO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

Art. 92. Este Grupo contém cargos que exigem maior grau de destreza intelectual
e conhecimentos profissionais especializados, pois desenvolve tarefas burocraticas de
expedicdo, digitacdo, confeccdo e controle de documentos, protocolo, recepcao e
atendimento, guarda de bens, valores e arquivos e documentos de uso do legislativo,
coordenar a expedicdo, recepgdo e registro de correspondéncias, zelo e guarda aos
equipamentos da edilidade, acompanhamento e assessoria no trabalho da Mesa Diretora e
dos Vereadores, confeccao de atas, elaboragdo de proposituras e demais atividades
correlatas, controle de pontos, preparacao de folha de pagamento, preparagdo de
documentos previdenciarios e trabalhista, preparacdo e expediente de relatérios afins,
preparacdo das identificacbes funcionais, preparacdo dos processos de concessao de
férias, licenca, aposentadorias, adicionais e outras vantagens previstas na legislagao em
vigor. Exige-se para o preenchimento dos cargos escolaridade minima de 2° Grau completo
€ cursos na area de digitacao e informatica.

CONTROLADOR INTERNO

Art. 10. Atribuicdo de desempenhar a todas as obrigagdes e fungbes contidas na
Resolugéao n.%04/01 do Tribunal de Contas dos Municipios, consoantemente com o disposto
no art. 74 da C.F./88, art. 82 c/c art. 29 da Constituicao Estadual, artigos de n.° 76 a 80 da
Lei n.? 4320/64 e art. 48, 54 e 59 da L.R.F. n.2 101/00. Exige-se para o preenchimento do
cargo, escolaridade minima de 2° Grau completo e curso técnico em Contabilidade.

MOTORISTA

Art. 11. A este grupo compete desempenhar com responsabilidade a condugao
de veiculo no transporte e locomocdo do Presidente da Camara, dos Vereadores,
Servidores quando da necessidade de visitas e viagens representando o legislativo, zelar
pela guarda e protecao do veiculo, desempenhar pequenos reparos e manutengdes, bem
como averiguar e relatar ao responsavel sobre possiveis avarias, ter experiéncia profissional
sendo conhecedor e tendo préatica no transito de grandes centros urbanos bem como de
enderecgos e desempenhar demais atividades correlatas. Exige-se para o preenchimento do
cargo, escolaridade minima de 1° Grau completo e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B, C ou Superior;

§ 1% Cada um dos cargos tem seu nivel correspondente dentro da Tabela de
Vencimentos, fixados segundo critérios de categoria, complexidade e responsabilidade,
bem como grau de escolaridade e qualificacao exigida para o desempenho das atribuicées.

§ 2°. A Tabela de Vencimentos dos Efetivos esta descrita no Anexo Il, desta Lei.
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CAPITULO Il

DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 12. Fica autorizado através da presente Lei sendo por extrema necessidade
urgente, inadiavel e relevante da Camara Municipal, de que poderdo ser contratados por
contrato de tempo determinado, servidor (es) para cargo considerado de natureza técnica e
de provimento efetivo, vedado a prorrogacao de prazos, sendo-se assim apds essa data
automaticamente extintos tais cargos. Os contratos de trabalhos serdo regidos pela CLT e
os servidores vinculados ao INSS, observando-se a legislacdo especifica para tal e demais
ajustes firmados observando principalmente o cumprimento de prazos estabelecidos
firmados em detrimento de tais ajustes, caso existam, até que seja realizado concurso
publico.

§ 1°. Para se alcancar os objetivos do caput deste artigo autoriza-se a existéncia
temporaria de vagas, sendo que os pré-requisitos como cargos, vencimento, carga horaria,
atribuicdes e n.? de vaga serao expostos em Contrato a ser firmado.

Art. 13. Todos os Anexos e quadros sao partes integrantes desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor, apds sua publicacdo, devendo seus efeitos
vigorarem a partir de 01 de janeiro de 2007.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario, principalmente aquelas que
tratem da mesma matéria ou entrem em conflito com esta Lei e os seguintes instrumentos:
Resolugdes n°® 138/2006 e Lei n°535/2006.

Gabinete da Presidéncia da Camara Sao Miguel do Passa Quatro, aos 16 dias do
més de janeiro do ano de 2007.

JOSE RICARDO DE ALELUIA
Presidente da Camara
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO.

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS
SECAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Carreira do Servidor Publico da Camara
Municipal de Sao Miguel do Passa Quatro, Estado da Goias, o qual estabelece as normas
basicas da organizacdo e administracdo do quadro de pessoal técnico, administrativo e
auxiliar voltado para execugcdo das atividades de competéncia do Poder Legislativo
Municipal, tendo por base a qualificacdo profissional e o desempenho objetivando a
melhoria da qualidade dos servigos publicos.

SECAQ Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sado Miguel do Passa
Quatro, Estado da Goias, € constituido de cargos de provimento permanente ora instituidos
nesta Lei e ou provimento temporario também estruturado e definido na forma desta Lei.

Art. 32. A movimentacao de servidores entre os 6rgaos da Camara Municipal dar-
se-a através do instituto de relotacao.

Paragrafo Unico — As demais situacbes de movimentacdo de servidores e
empregos publicos ocorrera através de disposigao.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

CARREIRA - o conjunto de classes escalonadas segundo o grau de complexidade de
atribuicoes e de responsabilidades.

[I.  CARGO - o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um servidor, com
as caracteristicas essenciais de criacao por lei, denominacao propria, numero certo e
pagamento através de recursos publicos.

. CARGO DE PROVIMENTO PERMANENTE - é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor para execugao de maneira permanente.

Avenida Alcides Pereira de Castro, n®448 — Centro — 75185-000 — CNPJ 37.623.543/0001-75
Fone: (62) 3407-1107 - FAX: (62) 3407-1312 - www.camarasmpg.go.gov.br — E-mail: camara@camarasmpg.go.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO

Plenario Senador Henrique Antonio Santillo

IV. CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO - é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades envolvendo atividades de direcdo, chefia e assessoramento e
assisténcia intermediaria, caracterizando-se o seu provimento pela dependéncia da
confianga pessoal.

V. NIVEL - agrupamento de cargos, para efeitos de restrigdo basica, considerada as
atribuig6es, responsabilidades e escolaridade exigida para o desempenho, identificada
numericamente com a inscricdo em algarismos em escala crescente.

VI. CLASSE - posicao hierarquizada do cargo dentro do respectivo nivel adequado ao
grau de aperfeicoamento do ocupante.

VIl. GRUPO OCUPACIONAL - a reuniao de cargos segundo a correlagao e afinidade de
atividades profissionais, a natureza do trabalho ou ramo de conhecimentos
necessarios ao desempenho das respectivas atribuicoes.

VIIl. QUALIFICACAO PROFISSIONAL - o conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

IX. QUADRO DE PESSOAL - o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao,
funcbes e empregos permanentes, quantitativamente indicados e distribuidos em
carreiras, de cada 6rgao do Poder Legislativo Municipal.

X.  LOTACAO - quantitativo de cargos e empregos de carater permanente indicados por
classe, que integram o quadro de cada 6rgao Poder Legislativo Municipal.

Xl.  FUNCAO - E a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a administragdo confere a
cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores para a
execugao de servigos.

XIl.  VENCIMENTO BASICO — E o valor atribuido ao cargo, na Tabela de Vencimentos.

Xlll. REMUNERACAO - E o vencimento basico acrescido de vantagens e adicionais
previstos em lei.

XIV. FUNCAO GRATIFICADA — E a retribuicdo pecuniaria, de carater temporario e
motivada pela assunc¢ao de obrigacées cumulativas ou de maior responsabilidade, atribuida
somente a servidores efetivos.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DE CARREIRA

SEGAO |
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DA CONSTITUIGAO E ORGANIZAGAO
Art. 5% A carreira na forma conceituada no art. 4°, inciso | desta Lei, sera
constituida e organizada por cargos efetivos em niveis, simbolos, denominacéo, quantidade,
carga horaria, estruturados na forma do Anexo | Quadro |lI.

Art. 6°. As responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes a cada cargo,
grupo ocupacional, observada a especialidade respectiva, fungdo, descricdo sintética de
atribuicbes, exemplos tipicos de tarefas, caracteristicas especiais, qualificagées,
escolaridades exigidas sao as definidas nesta Lei, especificamente nos Capitulos I, Il e llI
que tratam da Estrutura de Cargos e Organizagdo Administrativa e também no Anexo I,
Quadro Unico.

SECAO Il

DO INGRESSO

Art. 7°. O provimento do cargo podera ocorrer em carater permanente e/ou
temporario na forma da Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento temporario, ou seja, em comissao e
os também por tempo determinado, serdo os criados por esta Lei que dispde sobre a
Estrutura de Cargos, a Organizacao Administrativa e o Plano de Carreira e Vencimentos da
Céamara do Municipio de Sao Miguel do Passa Quatro.

Art. 82. Os cargos de provimento permanente no servico publico do Legislativo
Municipal sdo acessiveis aos brasileiros e equiparados, e o ingresso se dara na classe e
referencia inicial, atendidos os pré-requisitos constantes das caracteristicas do cargo e
aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e provas de titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista nesta Lei, ressalvadas
as nomeacodes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 9% O provimento dos cargos temporarios ou por tempo determinado
observada a legislacdo, se faz mediante a necessidade e por nomeacgao do Presidente da
Camara Municipal ou contrato, devendo recair preferencialmente em pessoa com
experiéncia administrativa e que atenda as exigéncias do servigo publico.

Art. 10. Nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal sera assegurada
o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao e de confianga os
quais serdo preenchidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de carreira.

Paragrafo unico — Os cargos reservados na forma do caput deste artigo, seréo os
que se destinam apenas as atribuigées de direcao, chefia e assessoramento.

SECAO Il
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DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O Concurso Publico é destinado a selegao de pessoal que apresente a
melhor qualificagdo profissional exigida para o ingresso na carreira, conforme dispuser o
edital.

Art. 12. O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para cargo distinto
a carreira que pertence se dara na classe e referéncia inicial do novo cargo.

Art. 13. Concluido o concurso publico e homologado o seu resultado, podera ser
nomeados os candidatos aprovados dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em
edital.

Art. 14. A estabilidade do servidor nomeado dar-se-a4 apés o estagio probatorio
de trés anos precedida da aprovacao de avaliagdo de desempenho, nos termos do art. 41, §
4°, da Constituicao Federal.

Art. 15. O prazo de validade do concurso publico, o0 numero de cargos, 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos, conteudo programatico dos assuntos, o limite
minimo de idade e as demais disposicoes e condigbes de sua realizagao, serdo fixadas em
Edital.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
SECAO |

DA PROGRESSAO

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao
estruturada. As tabelas de vencimentos dos cargos efetivos contem niveis e referéncias. Os
niveis sdo representados por numeros arabicos, indicando os vencimentos-base iniciais
para cada cargo, enquanto que as letras A, B, C, D, E, F, G, H, | e J, compreendem as
referéncias e correspondem aos avangos horizontais por Antigliidade e merecimento na
forma do Anexo Il

Art. 17. PROGRESSAO HORIZONTAL é a movimentagdo do servidor de uma
referéncia para a seguinte, observando-se os critérios da antiguidade e avaliagdo do
desempenho, segundo critérios estabelecidos na lei.
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§ 1° A tabela de niveis, diferenciando cada cargo, e também de letras
representando posicoes, sendo cada mudanca de letra, aplicado o indice de 5% (cinco por
centro) que se dara a cada 3 (trés) anos.

SECAQ Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18. O servidor tera direito a progressao horizontal desde que:
I. houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia;
II. houver obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho.

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo por
qualquer motivo, ndo se computara para efeito de que trata o inciso |, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio.

§ 2° A contagem do tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte a aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3°. Fica assegurada ao servidor de carreira ocupante de cargo em comissao ou
funcdo de confiangca a contagem do tempo de servico ocupado no cargo para fins de
progressao e promog¢ao no seu cargo efetivo nos termos desta Lei.

SECAO IIi

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19. A qualificagéo profissional sera aferida, adquirida ou reconhecida de
acordo com esta Lei e seus regulamentos, e visara ao aprimoramento dos servicos
prestados e ao desenvolvimento na carreira.

Art. 20. Os regulamentos, apresentado por ato da Presidéncia estabelecera a
politica de desenvolvimento de pessoal e as diretrizes para a realizacdo de cursos ou
programas de desenvolvimento de recursos humanos de interesse da Camara Municipal,
visando a capacita¢do e a melhoria do desempenho funcional do servidor.

Art. 21. Os cursos de que trata o artigo anterior poderdo ser realizados pela
Céamara Municipal, ou por instituicdes publicas ou privadas, sob a coordenagéo e supervisao
da Presidéncia.
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CAPITULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 22. Ao servidor do Poder Legislativo Municipal poderao ser concedidas, nos
termos das disposicoes deste capitulo e de acordo com toda a legislagdo pertinente, as
seguintes vantagens pecuniarias:

I. Gratificacao pelo exercicio de fungéo de confianga;
II. Gratificacdo de servico por hora extra;

[l - Adicional de titularidade;

IV - Adicional por tempo de servigo;

V - Adicional noturno;

VI - Adicional de Férias;

VIl - Décimo terceiro vencimento;

Paragrafo Unico. As gratificacdes e adicionais previstos no “caput” deste artigo
serdo regulamentadas preferencialmente por esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores da
Administracdo Publica do Municipio (Lei n.°062/1990), consoantemente com a legislacao
pertinente.

Art. 23. As vantagens de que trata este capitulo serdo concedidas, revistas ou
revogadas, mediante o devido merecimento e regulamentada por ato do Presidente da

Camara Municipal.

§ 1°. Incidirao sobre o vencimento-base do servidor efetivo, sendo que o servidor
efetivo ocupando cargo em comissao, ndo se aplica vantagens pecuniarias ou gratificagées.

Art. 24. As vantagens de que trata este capitulo ndo poderdo ser concedidas ao
servidor que perceba qualquer outra vantagem compativel, ou com a mesma sua finalidade,
fundamento ou similaridade, ainda que pagas sob titulos diversos, que tenham por
fundamento o mesmo fato gerador ou a ele equiparado.

SECAO |

GRATIFICACAO PELO EXERCI'CIO, DE FUNGAO DE CONFIANGA OU ADICIONAL POR
ACUMULO DE FUNGAO.
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Art. 25. Este adicional podera ser concedido somente aos servidores efetivos em
percentual incidente sobre o vencimento-base do cargo ou fun¢do ocupado, e nas hipéteses
e percentuais maximos a seguir estabelecidos conforme Anexo IV:

l. Realizagcado de atividades que exijam maior assisténcia do servidor, que ha de ficar
integralmente a disposicdo da Administracéo, de seus 6rgaos, por acumulo de funcdes
ou cargos, até o limite de 50% (cinqlienta por cento);

II.  Realizacdo de servigos que exijam demorados estudos e criteriosos trabalhos técnicos
que, nem sempre, podem ser feitos nas reparticoes, requerendo ao servidor a
preparacao ou complementacdo em locais diversos da sede do servigo, até o limite de
40% (quarenta por cento);

[ll. Realizacdo de trabalho profissional para o qual se exige habilitagdo especifica, em
razdo da qual se presume maior perfei¢cdo técnica e melhor rendimento administrativo,
até o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo uUnico - Na hipétese do servidor efetivo ocupante de cargo em
comissao, a vantagem de que trata esta secdo sera calculada sobre o seu vencimento
basico do cargo de origem, sendo facultada a opgao do Servidor pelo vencimento do cargo
efetivo ou o do cargo em comisséo.

Art. 26. O servidor perdera o adicional quando afastado do exercicio do cargo ou
fungéo.

Paragrafo unico - Na hip6tese de afastamento decorrente de licengas previstas
em Lei, o servidor somente tera assegurado o direito ao adicional de funcao se tal vantagem
vier sendo percebida, ininterruptamente, ha mais de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 27. O adicional de fungao passara a integrar a remuneragao do servidor, a
ela incorporando-se com base no percentual médio auferido, desde que percebido pelo
periodo de 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados.

SECAO Il

DA GRATIFICAGAO DE SERVICO POR HORAS EXTRAS

Art. 28. Além das vantagens previstas nesta Lei, podera ser concedida ao
servidor da Camara Municipal, gratificacdo de servico com vistas a atender a servico
extraordinario por hora antecipada ou prorrogada de trabalho, até o limite de 02 (duas) horas
diarias, remuneradas com um acréscimo de 50% (cinqUenta por cento) do valor da hora
normal;

Paragrafo unico - A concessao da gratificagéo por horas extras prevista no caput
deste artigo sera condicionada a comprovacao das condi¢oes ali mencionadas.
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CAPITULO V

DA REMUNERAGAO E REAJUSTE DOS SERVIDORES

Art. 29. A remuneragcdo ou reajuste dos servidores ocupantes de cargos
instituidos por esta Lei, comissionados e efetivos somente poderao ser alterados por Projeto
especifico, baseando-se a incidéncia do reajuste, nos anexos e quadros salariais, parte
integrante desta Lei, ao qual se definira o indice observando-se os limites existentes, sendo
este projeto apresentado por ato da Presidéncia.

CAPITULO VI

DOS ADICIONAIS

Art. 30 — Ficam criados os seguintes adicionais aos servidores efetivos:

a) Adicional de titularidade;

b) Adicional noturno;

c) Adicional por tempo de servico;
d) Adicional de férias.

DO ADICIONAL DE TITULARIDADE

Art.31. Sera concedido um Adicional de Titularidade ao Servidor efetivo da
Céamara Municipal em razao do aprimoramento de sua qualificacao profissional que nao
resulte em Promocéo Funcional.

§1°. Entende-se por aprimoramento da qualificacao profissional, para efeito do
disposto neste artigo, a conclusao de cursos de atualizagdo, aperfeigoamento, graduacao
ou pés-graduagao na area correspondente e/ou areas afins.

§2°. Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverdo constar em
certificados, contendo especificagdo, conteudo programatico, carga horaria e autorizagao
e certificacdo do Conselho competente.

§3°. SO serdo considerados, para efeito do adicional de que trata este artigo,
0s cursos com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art.32. O Adicional de Titularidade sera calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo do servidor a razéao de:

l. 50% (cinglenta por cento), para pds-graduacédo a nivel de mestrado ou
doutorado;
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II.  35% (trinta e cinco por cento), por graduacgao;

[ll.  20% (vinte por cento), para um total igual ou superior a 720 (setecentas
e vinte) horas;

IV. 15% (quinze por cento), para um total igual ou superior a 540
(quinhentas e quarenta) horas;

V. 10% (dez por cento), para um total igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas;

§1°. Os totais de horas de que trata este artigo poderao ser alcangados em um
s6 curso ou, no caso dos incisos, IV e V pela soma da duragdo de mais de um curso,
desde que observado o limite previsto no §3° do artigo anterior.

§2°. O Adicional de Titularidade integra a remuneragédo do Servidor efetivo da
Céamara Municipal para efeito de férias, licenga e afastamento remunerados e incorpora-
se ao vencimento para fins de aposentadoria e disponibilidade.

LEI N°.660/210

Art. 22. O Adicional de Titularidade integra a remuneracéo do Servidor efetivo da
Camara Municipal para efeito de férias, licenca aposentadoria, disponibilidade e
afastamento remunerados e incorpora-se ao vencimento base.

DO ADICIONAL NOTURNO

Art.33. O servigo noturno, prestado por Servidor efetivo da Camara Municipal
em horario compreendido entre as 22(vinte e duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do
dia seguinte, tera o valor acrescido de dez por cento(10%) computando-se cada hora
como de cinqlienta e dos minutos trinta segundos.

§1°. O pagamento da vantagem nao dependera de requerimento do Servidor,
devendo ser efetuado de oficio pelo Diretor, Chefia ou responsavel imediato a vista da
prova de execugao do trabalho.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

(Revogado pela Lei 660/212)

Art.34. Ao Servidor efetivo da Camara Municipal serd concedido, por 5 (cinco)
anos de efetivo servico publico, adicional de cinco por cento (5%) sobre o vencimento
basico do respectivo cargo de provimento efetivo.

§192. O Servidor fara jus a percepcido do adicional a partir do dia em que
completar cada quinquénio.
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DO ADICIONAL DE FERIAS
Art.35. Independentemente de solicitagdo, serd ao Servidor da Camara
Municipal, tanto efetivo quanto comissionado, por ocasiao das férias, disponibilizado um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o Servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.36. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias, feriados e
ponto facultativo, o afastamento motivado por:

l. Férias;

II.  Por até 05 (cinco) dias consecutivos em razéo de:

a) Casamento;

b) Luto, pelo falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda;

[ll.  Prestagao de servigco militar;

IV. Licenca a Gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

V. Licenga-Paternidade, por 05 (cinco) dias consecutivos;

VI. Licenga para Tratamento de Saude, por até 24 (vinte e quatro) meses;

VIl.  Licenga-prémio;

VIII. Exercicio de mandato eletivo;

IX. Faltas justificadas por motivo de doenga comprovada.
Paragrafo Unico —Paragrafo Unico — Modifica a redacdo do paragrafo tnico do artigo 39
passando a possuir os seguintes termos: Os itens IV e VI ndo serdo renumerados pela
Céamara Municipal, e sim pelo Instituto Previdenciario Correspondente: o item VII, licenga-

prémio nao gozada s6 podera ser revertida em pecunia quando o servidor em atividade tiver
0 seu pedido de licenga indeferido em razéo de necessidade do servigo publico.

Art. 37. A duragdo normal do trabalho, para o servidor, em qualquer atividade,
nao excedera de 08 (oito) horas diarias, nem sera superior, a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.
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CAPITULO VI
DOS DEVERES, FREQUENCIA E PROIBICOES
SECAO |

DOS DEVERES

Art. 38. Em razado do excepcional relevo de suas atribui¢cdes, ao Servidor da
Céamara Municipal impde-se conduta ilibada.

Art. 39. Além do disposto neste Plano de Carreira, no Estatuto dos Servidores
da Administragdo Publica do Municipio de Sao Miguel do Passa Quatro, o Servidor da
Céamara Municipal devera ainda:

I. Cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

[I. Cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

[ll. Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV. Haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperagao e solidariedade;

V. Executar sua missdo com zelo e presteza;

VI. FreglUentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

VII. Apresentar-se decentemente trajado;

VIIl. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento em razao do cargo ou fungéo que exerce;

IX. Atender prontamente as requisicbes de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

SECAO Il

DA FREQUENCIA

Art. 41. FreqUéncia € o comparecimento obrigatério do Servidor ao trabalho,
no horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes ao seu cargo ou funcao.

§ 1°. Ressalvadas as excegbes previstas nesta Lei, a falta de marcagao de
ponto acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida por mais de
30(trinta) dias consecutivos ou 60(sessenta) dias intercalados, importa perda do cargo ou
funcao por abandono.

§ 2°. As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento
do que dispOe este artigo, serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias
indevidamente pagas.
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SECAO I

DAS PROIBICOES

Art.42. Ao Servidor da Camara Municipal é proibido:

I. Referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, (em informacao, requerimento,
parecer ou despacho), as autoridades publicas;

Il. Retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento ou objeto do local de trabalho;
[ll. Valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;
IV. Coagir ou aliciar subordinado com objetivo politico-partidario;

V. Participar de geréncia ou administracdao de empresa econdémica, em favor da qual lhe
seja possivel extrair vantagens;

VI. Praticar a usura;

VIl. Receber e facilitar o recebimento de propinas, comissdes, presentes ou favores de
qualquer espécie, em razao da funcgao;

VIll.  Cometer a estranho, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de encargo
que lhe competir;

IX. Falta a verdade, no exercicio de suas funcoes;

X. Omitir por malicia:

a) A decisdo dos assuntos que Ihe forem encaminhados;

b) A apresentagdo, ao superior hierarquico, em 24(vinte quatro) horas, das queixas,
denuncias, representagdes, peticdes ou recursos que lhe chegarem, se a solugdo dos
casos nao estiver a seu préprio alcance;

c) O cumprimento de ordem legitima;

XI. Fazer acusacao que saiba ser infundada;

Xll.Langar em livros oficiais anotagdes, reclamagdes, reivindicagdes ou quaisquer outro
registros, quando nao sejam do interesse do Legislativo;

XIll. Esquivar-se a:

a) Comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servico;
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XIV. Representar contra superior sem observar as prescri¢coes legais;

XV. Propor ou facilitar transacdo ou negécio, a superior ou subordinado, com fito de
lucro;

XVI. Praticar o anonimato;

XVII. Concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sua execucgao;

XVIII. Simular doenga, para esquivar-se do cumprimento da obrigagéao;

XIX. Faltar ou chegar constantemente, com atraso ou servigo ou deixar de informar ao
superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo justo;

XX. Permutar tarefa, trabalho ou obrigacao, sem permissao da autoridade competente;
XXI. Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decis&o judicial;

XXII. Exercer qualquer tipo de influéncia para a afericao de proveitos ilicitos ou indevidos;
XXIIl.  Retardar o andamento de processo de interesse de terceiros;

XXIV. Receber gratificacdo por servico extraordinario que nao tenha efetivamente
prestado;

XXV. Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora do horario do
expediente, se ndo estive para tanto autorizado pela autoridade competente;

XXVI. Fazer uso indevido de veiculos e demais materiais de servigo publico;
XXVII. Extraviar ou danificar artigos de uso legislativo;

XXVIII. Distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a
disciplina;

XXIX. Lesar os cofres publicos;
XXX. Dilapidar o Patriménio Municipal;

XXXI. Cometer, em servico, ofensas contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defesa devidamente comprovada;

XXXII. Abandonar, sem justa causa, o exercicio do cargo ou fungédo por tempo suscetivel
de acarretar demisséao;

XXXIII. Desacreditar pessoa, sabendo-se que é inocente;
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XXXIV.Entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente, dentro ou fora do ambiente de trabalho;

XXXV. Transgredir os preceitos contra os costumes, através de préatica de atos infames
qgue o incompatibilizem para a fungao;

XXXVI. Assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa doloso do
cumprimento das Leis e revele incapacidade de bem exercer o cargo, com dedicacao e
probidade.

CAPITULO IX

DAS DIARIAS E AJUDAS DE CUSTO

Art. 43. Mediante critério, de acordo com normas para esse fim, adotadas pela
Céamara Municipal, poderao ser concedidas ao Servidor, diarias ou ajuda de custo para
custeio de despesas decorrentes de atividades e missdes atribuidas e desempenhadas
fora do municipio pelo Servidor Legislativo Municipal, bem como da participagdo em
curso de formacgao, aperfeicoamento, especializagao e pos-graduacao, realizados fora do
Municipio.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 44. O regime juridico atribuido aos servidores do Quadro Efetivo da
Céamara Municipal é o Estatutario, de acordo com a Lei Municipal N2062/1990 que cria o
Estatuto dos Servidores Civis do Municipio e também com o Plano de Cargos e

Vencimentos do Legislativo sendo vinculados ao regime previdencidrio municipal.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo a conta das

verbas consignadas no Orgcamento do Municipio devidas a Camara Municipal.

Art. 46. E considerada nula toda e qualquer contratagdo efetuada sem concurso
publico ou fora dos parametros legais.

Art. 47. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a:

a) Promover concurso publico para preenchimento dos cargos ora instituidos, podendo
para tanto, expedir todo e qualquer ato necessario para a sua elaboracao, que podera
ser executado diretamente pela Camara Municipal, ou por empresa contratada para

este fim;
b)  Expedir todo e qualquer ato necessério ao fiel e bom cumprimento desta Lei.
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Art. 48. Todos os Anexos e quadros sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor, apds sua publicacdo, devendo seus efeitos
iniciar em 01 de janeiro de 2007.

Art. 50. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, principalmente aquelas que
tratem da mesma matéria ou entrem em conflito com esta Lei e os seguintes instrumentos:
Resolugdes n°® 138/2006 e Lei n°535/2006.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro,
Estado de Goias, em 16 de janeiro de 2007.

JOSE RICARDO DE ALELUIA
Presidente da Camara
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QUADRO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO

Plenario Senador Henrique Antonio Santillo

N¢ DE

F CARGA ,
VAGAS DENOMINACAO DO CARGO | SIMBOLOGIA HORARIA NIVEL
02 Auxiliar de Servigos Gerais ASG 30 01
02 Téc_nico_ Administrativo e TAL 30 02

Legislativo
01 Motorista MOT 40 03
01 Controlador Interno Cl 30 04
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO

Plenario Senador Henrique Antonio Santillo

ANEXO lI

QUADRO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS

PROVIMENTO EFETIVO

A

B

C

D

E

F

G

H

J

R$ 450,00

R$ 472,50

R$ 496,13

R$ 520,93

R$ 546,98

R$ 574,33

R$ 603,04

R$ 633,20

R$ 664,85

R$ 698,10

R$ 700,00

R$ 735,00

R$ 771,75

R$ 810,34

R$ 850,85

R$ 893,40

R$ 938,07

R$ 984,97

R$ 1.034,22

R$ 1.085,93

R$ 500,00

R$ 525,00

R$ 551,25

R$ 578,81

R$ 607,75

R$ 638,14

R$ 670,05

R$ 703,55

R$ 738,73

R$ 775,66

AlOIND|(=[Z

R$ 700,00

R$ 735,00

R$ 771,75

R$ 810,34

R$ 850,85

R$ 893,40

R$ 938,07

R$ 984,97

R$ 1.034,22

R$ 1.085,93
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO

Plenario Senador Henrique Antonio Santillo

ANEXO Il
QUADRO UNICO

HABILITACAO E PRE-REQUISITOS

CARGO HABILITACAO MINIMA PRE-REQUISITOS

Auxiliar de Servigos Gerais — Ensino Fundamental ou no minimo curso de
alfabetizagdo; Técnico Administrativo e Legislativo — Ensino Médio completo e
conhecimentos basicos em informatica e Internet; Motorista — Ensino Fundamental completo
e Carteira de Habilitagdo Cat. “B", "C” ou superior; Controlador Interno — Ensino Médio
completo e curso técnico em contabilidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO

Plenario Senador Henrique Antonio Santillo

ANEXO IV

FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO PERCENTUAL

FG -1 até 50%

FG — Il até 40%

FG — Il até 50%

Gabinete da Presidéncia da Camara Sao Miguel do Passa Quatro, aos 16 dias do
més de janeiro do ano de 2007.

JOSE RICARDO DE ALELUIA
Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO

Plenario Senador Henrique Antonio Santillo

ANEXO Il
QUADRO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS

PROVIMENTO EFETIVO

RS 450,00 [ RS 472,50 | RS 496,13 | RS 520,93 | RS 546,98 | RS 574,33 [ RS 603,04 | RS 633,20 | RS 664,85 | RS 698,10

RS 700,00 | RS 73500 [ RS 771,75 | RS 810,34 [ RS 850,85 | RS 893,40 | RS 938,07 | RS 984,97 | RS 1.034,22 | RS 1.085,93

RS 500,00 [ RS 525,00 | RS 551,25 | RS 578,81 | RS 607,75 | RS 638,14 [ RS 670,05 | RS 703,55 | RS 738,73 | RS 775,66

N
1
2
3
4

RS 700,00 | RS 73500 [ RS 771,75 | RS 810,34 [ RS 850,85 | RS 893,40 | RS 938,07 | RS 984,97 | RS 1.034,22 | RS 1.085,93
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